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IMoaoxkenue o [exaror coBere
MYHHUHIAIBHOTO GI0/I’KeTHOI'0 IOLIKOJIBHOI'0 06pa3oBaTe/ IbHOI0 YUPEKICHHUst
AETCKOro cajia KOMOHHHPOBAHHOIO BHAA NS «CoTHBIIKO»

1. OBINME MMOJOKEHUSA

I.1.Hacrosiee nonoxenne pa3paloTaHo A MYHHULUMOATBHOTO GHOMKETHOTO AOWIKOJIBHONO
00pa3oBaTe/ILHOIO YUPEKIEHHS! JETCKOIO Calla KOMOUHUPOBAHHOIO Biaa No5 «CONHBILIKOY (nanee —
Yupexenue) B coorseTcTBrM ¢ 3akoHoM Poccuiickoit @enepaunn ot 29.12.2012 1. Ne 273 — ®3 «O6
obpasoannu B Poccuiickoit ®emepauun», Ycerapom MBJIOY n/c Ne5  «ConHbILIKO» (nanee -
Opranusauus).

I.2.Henarornyeckuit CopeT — MOCTOSIHHO NEHCTBYIOWMI KOJUIErHabHBIH OpraH ynpasieHus
fE/IaArOruieCcKOH  NCATENLHOCTBIO  YUpeKAeHHus,  AeHCTBYIOWMHA B LENSX  pasBUTHS M
COBEPIICHCTBOBAHWH 00pa3oBaTebHOTO 1 BOCTIMTATEILHOTO npotecca,
IPO(PECCHOHATBHOTO MACTEPCTBA MEIArOrHIeCKUX paboTHUKOB.

1.3.Kascaplit nesarornyecknii paboTHUK YUPEXKICHHS C MOMEHTAa 3aKIIOUEHHs TPYIOBOTO
JI0TOBOpA M JI0 MPEeKpallieHus ero AeHcTBus apnsiercs unenoM Ilenarornueckoro Cosera.

I.4.Pewenne, npuustoe INeparornueckum CoBeTOM ¥ He NMPOTHBOpEUalliee 3aKOHOAATENBCTRY
P®, Yerapy Yupexaenus, spasercs o0s3aTenbHbIM IS HCTIONHEHHUS. BCeMU TeIaroraMn Yupeskaenus.

1.5.Mi3MeHenus 1 10N0MHEHUS B HAcTOsIIee MoJiokeHue BHocsTest [lenaroruueckum CoBeToM
NPUHUMAIOTCS Ha ero 3acelaHuM.

1.6.Cpok aaHHOTO MonoKeHUs He orpannyeH. [Tonoxkenue AeHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOTO.

TTOBBIIICHWSA

2. OCHOBHBIE 3AJIAYU NEJATOI'HYECKOT'O COBETA

2.1.I'nagubivu 3amauamu  [leparornueckoro CoBeTa SBASIOTCS:
peanmsalmsa rocyaapcTBEHHOH, PErHOHANbHON, OO0NACTHOM, pPAHOHHOW NOAWTHKM B 0OGnacTH
JIOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaHus;
ompesie/ieHle HanpaBieHUH oOpa3oBaTeNbHON JeATe/NbHOCTH, paspaboTka MPOrpaMMbl Pa3BUTHS
VYupexaenus:;
BHEPEHUE B MPAKTHKY paboThl YupekaeHWs AOCTHXKEHWI neaarorndeckoil Hayku, nepeLoBoro
MeJlaroruyeckoro orbira;
NIOBBIIIICHUE MEJIArOrHYeCKOr0 MacTepeTBa, Pa3BUTHE TBOPYUECKOW AKTHBHOCTH TEAArOTMYECKHX
pabOTHUKOB YUpeskKIeHHSL.

3. ®YHKIUMU ITEJATOI'HYECKOI'O COBETA
3.1. Tleparornuecknii Coer:

- OOcyxmaer ¥ BbICKa3bIBAET CBOE MHEHHE [0 BOMPOCAM: TMOPSAKA AOCTYNA IeJarorH4eckKux
pabOTHUKOB K MH(POPMALIMOHHO- TEJICKOMMYHUKALMOHHBIM CETSIM M 0a3aM JaHHbIX, y4eOHbIM 1
METOIUUECKHM marepuasam, MarepuaibHO-TeXHUUYECKHM CpesicTBam obecrieyeHus
00pazoBaTebHOW  AEATENLHOCTH,  HEOOXOAMMBIM  JUISl  KAYeCTBEHHOrO  OCYLICCTBICHHS
MeJaroruyecko, METOAMYECKON [eATeNbHOCTH; O BHYTPEHHEH CHCTEME OLEHKM KauyecTsa
o0pa3oBaHus, MOPSA0K TMOCELUEHUsS MEPOIPUITHH, MPOBOAUMBIX YupekieHHeM; o0pasoBaTebHasl
nporpaMma JIOIIKOILHOrO 00pa3oBaHus YUpeikKIeHHs; NONOKEHHMH O HOpMax MpogeccHOHaTbHOMI
OTHKH [E/IaroroB; MOJIOKEHUHM O PEeKUME 3aHSATHI BOCMHTAHHUKOB, @ TaK ke JApYrue JIoKajlbHbie
aKThl YUpEeXKICHHs, KacalolMecs NeJarorniecko AesTelbHOCTH, PeIIaeT BOMPOC O BHECEHHH B
HUX HEOOXOIUMBbIX U3MEHEHUH W JOTIOIHEHHI:

- OMpesesieT HaMpaBieHHs 00Pa3oBaTEIbHON AEATEILHOCTH Y UpeiK1eHHs:

- yrtBepxkaaeT 00pa3oBaTENBHYIO NpOrpamMmy, BbIOMpaeT 00pa3oBATE/bHBIE M BOCHUTATE/bHbIE
METOJMKHU, TEXHOMOIMUH [T UCNIOAb30BAHUS B MEJarOrMYECKOM MPOLEcce YUpeKaAeHHs;




· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

·  рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанников, в том числе платных;

· заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательной программы в Учреждении;

· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

· заслушивает информацию, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательной программы, результатам готовности детей к школьному обучению, отчёты о самообразовании педагогов;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

· контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического Совета;

· организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

4. ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

            4.1.  Педагогический Совет имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

            4.2. Каждый член Педагогического Совета имеет право:

· потребовать обсуждения Педагогическим Советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического Совета;

· при несогласии с решением Педагогического Совета высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.     ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ СОВЕТОМ

           5.1.В состав Педагогического Совета входят заведующий, все педагоги Учреждения.

           По необходимости на заседание Педагогического Совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического Совета. Приглашённые на заседание  Педагогического Совета пользуются правом совещательного голоса.

                          5.2.Педагогический Совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год.

            5.3.Председатель Педагогического Совета:

· организует деятельность Педагогического Совета;

· информирует членов Педагогического Совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· определяет повестку дня Педагогического Совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического Совета.

           Педагогический Совет работает по плану, составляющему часть годового плана Учреждения.

                         5.4. Заседания Педагогического Совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.

           5.5.Заседания Педагогического Совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

           5.6.Решение Педагогического Совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета.

           5.7.Ответственность за выполнение решений Педагогического Совета лежит на заведующем Учреждением. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Педагогического Совета. Результаты оглашаются  на следующем заседании Педагогического Совета.

            5.8.Заведующий Учреждением, в случае несогласия с решением Педагогического Совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического Совета  и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. ВЗАИМОСВЯЗИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ

                       6.1. Педагогический Совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием трудового коллектива, Управляющим советом:

               - через участие представителей  Педагогического Совета педагогов в заседании Общего собрания трудового коллектива, Управляющего совета;

-    представление на ознакомление Общему собранию трудового коллектива  и Управляющему совету материалов, разработанных на заседании Педагогического Совета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания трудового коллектива  и Управляющего совета.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
                       7.1. Педагогический Совет несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций.

                       7.2.Педагогический Совет несёт ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

           8.1.  Заседания    Педагогического Совета оформляются протоколом;

           8.2.  В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического Совета;

· приглашённые (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического Совета;

· решение.

           8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём Педагогического Совета

           8.4.Нумерация ведётся от начала учебного года.

           8.5.Книга протоколов  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

           8.6.Книга протоколов  хранится в делах Учреждения.

           8.7.Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе  делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов Педагогического Совета.
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