 Заявка

на присвоение статуса «Городская стажировочная площадка»

по  направлениям внедрения ФГОС, ФГТ

          Название и адрес учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №5 «Солнышко»         .
         Электронный адрес учреждения solnishko5@inbox.ru                                          
Адрес учреждения г. Усть – Илимск , улица Братское шоссе, 5                         
Телефон_8 (39535) 74481, 8 (39535) 75468                                                            
Факс______8(39535)74481________________________________________
Электронная почта       solnishko5@inbox.ru.                                                                      
Web-сайт  ----                                                                                                     ,                                                                                                           
Руководитель   учреждения  (ФИО, ученая степень, ученое звание, почетные звания) Кулик Татьяна Валентиновна                                                       .                                                                 
Тема программы стажировочной площадки      Будь здоров, Малыш!   .               
Программа (федеральная, целевая ведомственная, долгосрочная, программа развития, образовательная программа), в рамках  которой осуществляется программа стажировочной площадки программа развития         .                                                              
Ответственный за работу  стажировочной площадки (ФИО, место работы, должность, контактный телефон) Петрова Юлия Александровна, МБДОУ д/с №5 «Солнышко», заметитель заведующей по ВР, тел.89500581911                                              
Актуальность и новизна проблемы, рассматриваемой в программе

 Физическое воспитание детей дошкольного возраста требует сегодня от воспитателей, преподавателя глубоких знаний и творческого подхода. Именно в этом возрасте осуществляется наиболее интенсивный рост и развитие важнейших систем организма и их функций, закладывается база для всестороннего развития физических и духовных способностей. Основой всестороннего развития ребенка в первые годы жизни является физическое воспитание. Организованные физкультурные занятия, а также свободная двигательная деятельность улучшают деятельность сердечно - сосудистой, дыхательной и нервной системы, укрепляют опорно-двигательный аппарат, улучшают обмен веществ. Они повышают устойчивость ребенка к заболеваниям, мобилизуют защитные силы организма. Чем большим количеством разнообразных движений овладеет ребенок, тем шире возможности для развития ощущения, восприятия и других психических процессов, тем полноценнее осуществляется его развитие.                                    .
 Анализируя ситуацию  обеспеченности педагогическими кадрами дошкольных учреждений г. Усть – Илимска было выявлено, что педагогов, имеющих специальное дошкольное образование не более 34%, основную массу молодых специалистов, пришедших после окончания ВУЗов составляют учителя – предметники, педагоги – психологи.  Исходя,  из вышеизложенного,  можно сделать вывод о  необходимости  повышать педагогическую компетентность воспитателей в вопросах  физического воспитания детей раннего и дошкольного возраста.
Цели и задачи программы

Целью  программы является: повышение профессиональной компетентности  педагогов ДОУ в области физического развития  и воспитания детей дошкольного возраста, организации воспитательно – образовательного процесса с учетом индивидуальных, гендерных, возрастных особенностей воспитанников и тесного взаимодействия с родителями.

Задачи программы стажировочной площадки:
- познакомить педагогов с особенностями физического развития детей дошкольного возраста;                                                                                          .
- углубить знания педагогов по вопросам взаимодействия с семьями воспитанников, позволяющих повысить качество физического развития детей;
- обучить педагогов методам и приемам организации воспитательно – образовательного процесса с учетом индивидуально – дифференцированного подхода;                                                                                                                       .
- формировать представления стажеров об обеспечении условий  полноценного физического развития воспитанников;                                              .
- отработать на практических занятиях  навыки и умения, приобретенных  в ходе теоретической части;                                                                                   .
- обучить стажеров  методам оценки физических качеств и уровня физического  развития  детей дошкольного возраста.                                            .
Учебно-тематический календарный план программы
 (с указанием этапов, сроков и исполнителей)
	№
	Тема 



	Ответственный 
	Количество часов

	1. 
	Физическое воспитание дошкольников в контексте ФГТ

Физиологические особенности развития детей дошкольного возраста. Создание условий для полноценного физического развития воспитанников ДОУ
	Старшая медицинская сестра  Матвеева Е.Ф.
	6

	2. 
	Взаимосвязь развития психических процессов и физических качеств  воспитанников.

Особенности формирования личностных качеств дошкольников в процессе организации двигательной активности .
	Педагог – психолог Обухова Е. А.

Воспитатель 

Янченко Т.И.
	4

	3. 
	Осуществление индивидуально – дифференцированного подхода при организации воспитательно – образовательного процесса в дошкольном учреждении
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	5

	4. 
	Взаимодействие с семьями воспитанников, как один из важнейших факторов полноценного развития детей
	Заместитель заведующей по ВР – Петрова Ю.А.
	4

	5. 
	Использование  игр и упражнений для профилактики нарушений осанки
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	2

	6. 
	Система оценки физического развития детей дошкольного возраста
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	3

	7. 
	Всего 
	
	24




Мониторинг процесса программы стажировочной площадки 
(система отслеживания хода  программы стажировочной площадки)

Оценка качества предоставляемой услуги будет оцениваться с помощью следующих методов оценки:
- анализ отзывов;
- заполнение и оценка опросных листов;
- анкетирование стажеров;
- анализ результатов продуктов деятельности
Научная значимость   Стажировка предоставляет стажерам возможность активно и реально участвовать в планировании, реализации, оценивании и коррекции процесса воспитания дошкольников.                                                     .                                                      
Практическая значимость  Стажировочная площадка создается, как специально организованное взаимодействие практиков-стажеров и молодых специалистов  по овладению современным содержанием и технологиями деятельности в физического развития и воспитания дошкольников, стимулирует выработку стратегии последовательного формирования личного профессионального опыта, дает возможность каждому стажеру самостоятельно определить новые перспективы в работе, усиливает роль творчества в практической деятельности                                                                                     .
Предложения по внедрению результатов в массовую практику
Предложенный проект  стажировочной площадки возможен к применению в любых дошкольных учреждениях, испытывающих необходимость в повышении  уровня знаний и умений педагогов в вопросах физического развития и воспитания дошкольников                                                 .           
Руководитель 
Заведующая МБДОУ д/с №5 «Солнышко»                                          Кулик Т.В. 
                      м.п.                                                                                         Ф.И.О.            

Программа стажировочной
 площадки «Будь здоров, Малыш!» Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №5 «Солнышко» города Усть-Илимска
Современный период развития России чётко обозначил необходимость обновления основных приоритетов в области образования в соответствии с проблемным полем сегодняшнего дня и мировыми тенденциями. Ведущий из приоритетов – качество образования – нашёл своё выражение в национальной доктрине российского образования, в послании Президента РФ парламенту, в принятой правительством РФ программе модернизации образования. 
Дошкольное образование является самой первой общественно-государственной формой, в которой осуществляется профессионально педагогическая работа с подрастающим поколением. Психологи утверждают, что фундаментальные качества личности человека формируются именно в первые годы жизни. Заложенные в дошкольном возрасте положительный опыт и база для успешного развития и обучения создает прочною основу будущего развития ребенка. Это и определяет социокультурную значимость дошкольного образования. И естественно, что процесс модернизации системы образования в РФ коснулся и дошкольного образования.  В первую очередь, необходимо отметить, что в последние годы произошли существенные преобразования нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на региональном уровнях. 

Основными нормативные документы, которые определяют новые приоритеты развития дошкольного образования, являются: 
-Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 г. (№ 1662-р ОТ 17.11.2008 г.);

-Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа»
(утверждена Президентом РФ  Д.Медведевым 21.01.2010г.);

-Постановлением Правительства РФ « Об утверждении  Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (№ 666  от  12.09.2008г.);

-Приказ Минздравсоцразвития РФ « Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» ( № 593 от 14.08.2009 г.);

-Закон Российской Федерации «Об образовании»                                                               (от 10 июля 1992 года N 3266-1  в ред.  от 27.12.2009 N 374-ФЗ);
- Проект федерального закона «Об образовании в РФ»;
-ФЦПРО на 2011-2015 годы (Постановление правительства РФ от 7 февраля 2011г.);
-Региональная программа « Развитие образования Иркутской области» на 2011-2015г.г. (утверждена Постановлением Правительства Иркутской области от 22.06.2011 № 162-п).
Место проведения стажировки Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 5 «Солнышко» действует на основании Устава, зарегистрированного 24 июля 2008 года Управлением образования города Усть – Илимска, приказ № 479 и лицензии серия А № 054777, регистрационный № 2487.МБДОУ функционирует с 26 января 1976 года,   расположено по адресу: Братское Шоссе 5. 
Решаемая проблема стажировочной площадки:

Обеспечение возможности молодым специалистам и педагогам ДОУ приобрести практические умения  и навыки в вопросах физического развития и воспитания дошкольников

Актуальность программы стажировочной площадки
Физическое воспитание детей дошкольного возраста требует сегодня от воспитателей, преподавателя глубоких знаний и творческого подхода. Именно в этом возрасте осуществляется наиболее интенсивный рост и развитие важнейших систем организма и их функций, закладывается база для всестороннего развития физических и духовных способностей. Основой всестороннего развития ребенка в первые годы жизни является физическое воспитание. Организованные физкультурные занятия, а также свободная двигательная деятельность улучшают деятельность сердечно - сосудистой, дыхательной и нервной системы, укрепляют опорно-двигательный аппарат, улучшают обмен веществ. Они повышают устойчивость ребенка к заболеваниям, мобилизуют защитные силы организма. Чем большим количеством разнообразных движений овладеет ребенок, тем шире возможности для развития ощущения, восприятия и других психических процессов, тем полноценнее осуществляется его развитие..

      Анализируя ситуацию  обеспеченности педагогическими кадрами дошкольных учреждений г. Усть – Илимска было выявлено, что педагогов, имеющих специальное дошкольное образование не более 34%, основную массу молодых специалистов, пришедших после окончания ВУЗов составляют учителя – предметники, педагоги – психологи.  Исходя,  из вышеизложенного,  можно сделать вывод о  необходимости  повышать педагогическую компетентность воспитателей в вопросах  физического воспитания детей раннего и дошкольного возраста.
Ключевая идея стажировочной площадки
Распространить имеющийся в ДОУ опыт по обеспечению полноценного физического развития дошкольников.
Тема: «Будь здоров, Малыш!»

Цель  программы: повышение профессиональной компетентности  педагогов ДОУ в области физического развития  и воспитания детей дошкольного возраста, организации воспитательно – образовательного процесса с учетом индивидуальных, гендерных, возрастных особенностей воспитанников и тесного взаимодействия с родителями.
Задачи программы стажировочной площадки:
- познакомить педагогов с особенностями физического развития детей дошкольного возраста;
- углубить знания педагогов по вопросам взаимодействия с семьями воспитанников, позволяющих повысить качество физического развития детей;
- обучить педагогов методам и приемам организации воспитательно – образовательного процесса с учетом индивидуально – дифференцированного подхода;
- формировать представления стажеров об обеспечении условий  полноценного физического развития воспитанников;
- отработать на практических занятиях  навыки и умения, приобретенных  в ходе теоретической части;
-обучить стажеров  методам оценки физических качеств и уровня физического  развития  детей дошкольного возраста.
Предполагаемый результат
Педагоги – стажеры
Познакомятся с :
1) физиологическими особенностями развития детей дошкольного возраста;
2) формами и методами работы с семьями воспитанников по вопросам физического развития дошкольников.
Овладеют навыками:

1) осуществлять оценку физического развития дошкольников;

2) построения воспитательно – образовательного процесса с учетом индивидуальных, возрастных особенностей, гендерной принадлежности, уровня здоровья воспитанников.
Приобретут умение:

оснащать предметно – развивающую среду, способствующую полноценному развитию детей.
План действий  и мероприятий программы
	№
	Тема


	Ответственный
	Количество часов

	1.
	Физическое воспитание дошкольников в контексте ФГТ

Физиологические особенности развития детей дошкольного возраста. Создание условий для полноценного физического развития воспитанников ДОУ
	Старшая медицинская сестра  Матвеева Е.Ф.
	6

	2.
	Взаимосвязь развития психических процессов и физических качеств  воспитанников.

Особенности формирования личностных качеств дошкольников в процессе организации двигательной активности .
	Педагог – психолог Обухова Е. А.

Воспитатель 

Янченко Т.И.
	4

	3.
	Осуществление индивидуально – дифференцированного подхода при организации воспитательно – образовательного процесса в дошкольном учреждении
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	5

	4.
	Взаимодействие с семьями воспитанников, как один из важнейших факторов полноценного развития детей
	Заместитель заведующей по ВР – Петрова Ю.А.
	4

	5.
	Использование  игр и упражнений для профилактики нарушений осанки
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	2

	6.
	Система оценки физического развития детей дошкольного возраста
	Инструктор ФИЗО – Шахбанова Г.И.
	3

	7.
	Всего 
	
	24




План действий и мероприятий по программе стажировочной площадки
	№
	Тема
	Форма работы
	Предполагаемый результат
	Кол-во часов

	1.
	Физическое воспитание дошкольников в контексте ФГТ
Физиологические особенности развития детей дошкольного возраста.

- Создание условий для полноценного физического развития воспитанников ДОУ
	- Лекция

- Семинар – практикум «среда – как фактор  развития культуры двигательной  деятельности детей»

-Выставка оборудования и пособий для физического развития

Дошкольников

-Экскурсия по ДОУ
	Повышение профессиональной компетенции стажёра в области организации работы по физическому воспитанию дошкольников
	3

3



	2.
	Взаимосвязь развития психических процессов и физических качеств  воспитанников.

Особенности формирования личностных качеств дошкольников в процессе организации двигательной активности .
	- Лекция

-Показ практической

работы  стажерам

-Выполнение практических заданий
	Апробирование стажёром модели, приемов, средств и технологий на основе полученного опыта.
	1

2

1

	3.
	Осуществление индивидуально – дифференцированного подхода при организации воспитательно – образовательного процесса в дошкольном учреждении
	- Лекция

- Круглый стол
- Тестовый срез
	Повышение профессиональной компетенции педагога-слушателя в области организации двигательного режима.
	2

2

1

	4.
	Взаимодействие с семьями воспитанников, как один из важнейщих факторов полноценного развития детей
	Просмотр видеофильма из опыта работы ДОУ

Составление опросных листов и анкет для родителей

Изучение методической литературы
	Повышение профессиональной компетенции педагога-слушателя в области разработки данной модели.
	1

1

2

	5.
	Использование  игр и упражнений для профилактики нарушений осанки
	Практическое занятие


	Овладение навыками организации двигательной активности с использованием профилактических  игр и упражнений
	2

	6.
	Система оценки физического развития детей дошкольного возраста
	Показ диагностических

Срезов

Заполнение индивидуальных карт
	Овладение навыками диагностики физических качеств дошкольников
	2

1


РЕСУРСЫ ПРОГРАММЫ

Кадровое обеспечение
В ДОУ сформирован педагогически грамотный, работоспособный коллектив. Заведующая  дошкольным учреждением – Кулик Татьяна Валентиновна, педагогический стаж – 15 лет.

В учреждении работают 28  педагогов:  23 воспитателя; специалисты: инструктор по плаванию, музыкальный руководитель, учитель- логопед, педагог – психолог.
Административно-педагогические работники ДОУ

	Всего педагогических работников

	Штат
	Укомплектовано (физические лица)

	Административно – хозяйственный персонал:
	4

	 заведующая 


	1

	заместитель заведующей по воспитательной работе 
	1

	заместитель заведующей по административно – хозяйственной работе 
	1

	делопроизводитель 
	1

	Педагогический персонал:
	28

	воспитатель
	23

	инструктор по плаванию 
	1

	музыкальный руководитель 
	2

	учитель – логопед 
	1

	педагог – психолог 
	1


Образовательный уровень
	Образование
	Высшее
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	чел. (%)
	11 (42)
	1(4)
	14 (54)


Стаж

	Стаж, год
	До 3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15лет
	   15-20 лет
	Более 20 лет

	%
	3(11)
	2(8)
	5(20)
	1(4)
	2(8)


	13(49)




Возраст

	Возраст педагогов
	до 25 лет
	25-30 лет
	30-50 лет
	50-55 лет
	55-60 лет
	Более

60 лет

	чел.(%)
	2 (8)
	3 (11)
	11 (42)
	5 (20)
	2 (8)
	3(11)


Квалификации

	Категория
	Высшая
	Первая
	вторая
	Без категории

	чел.(%)
	4 (15)
	12 (46)
	3 (12)
	7 (27)


По стажу работы, возрастному цензу и уровню квалификации  коллектив представляет оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. Такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций.
Материальные ресурсы
В ДОУ имеется:
- Физкультурный зал;
- Зал сухой разминки;
- Музыкальный зал;
- Бассейн;
- Методический кабинет.
Финансовые ресурсы: не обеспечены
Риски программы и механизмы их снижения или преодоления:
- смена контингента лекторов,

- постоянно меняющиеся подходы к организации воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.
Партнерское взаимодействие:

- Детская поликлиника г. Усть-Илимск,

- Усть-Илимский филиал ВСГАО.  

Перспективы дальнейшего развития:
- модель деятельности стажировочной площадки будет представлена для оценки педагогической общественностью города и области;

- создание научно – методической разработки для внедрения в практику деятельности дошкольных учреждений.

Система мониторинга
Оценка качества предоставляемой услуги будет оцениваться с помощью следующих методов оценки:
- анализ отзывов;
- заполнение и оценка опросных листов;
- анкетирование стажеров;
- анализ результатов продуктов деятельности.

Система коррекции действий по результатам промежуточных аналитических мероприятий
Систематический  анализ промежуточных результатов, по реализации  плана мероприятий, с помощью анализа заполненных опросных листов, на итоговых занятиях по каждой теме, позволит вносить коррективы  в содержание  предоставляемого материала и осуществлять гибкий подход к  подбору  форм и методов  организации  программных мероприятий.
Система информационного обеспечения и связи общественностью:
1) освещение деятельности стажировочной площадки через сайт учреждения;
2) публикация информационных статей в СМИ города (региона, РФ).
Научно – методическое сопровождение

	Перечень программ  

Технологии и пособия 

по образовательной области: «Физическая культура» 
	Программа:   Программа воспитания и обучения в детском саду/ Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой
· Педагогическая технология развития  реализации программы «Будь здоров, дошкольник» (младший дошкольный возраст)/ Т.Э. Токаева, Л.Б. Кустова. –Пермь,2004

· Педагогическая технология развития ребенка как субъекта физкультурно-оздоровительной деятельности «Будь здоров, старший дошкольник!»: учеб.метод.пособие /Т.Э.Токаева, Л.Б. Кустова.-2-е изд.,Пермь: ОТ и ДО, 2009 г.
· Давыдова М.А. Спортивные мероприятия для дошкольников. М.: Вако, 2007

· Змановский Ю.Ф. Здоровый дошкольник.

· Железняк Н.Ч. Занятия на тренажёрах в детском саду. М., Скрипторий, 2009.

· Кантан В.В. Раннее физическое развитие ребёнка от 0 и старше. СПб., 2001

· Мир движений мальчиков и девочек. СПб, 2001

· Лечебная физкультура для дошкольников / О.В. Козырева. – М.: Просвещение, 2003.

· СА-ФИ-ДАНСЕ. Танцевально-игровая гимнастика для детей. СПб., 2000.

· Синкевич Е.А., Большева Т.В. Физкультура для малышей. СПб., 1999

· Физкультура – это радость / Л.Н. Сивачева. – СПб.: Детство-пресс, 2001.

· Физкультурные праздники в детском саду / В.Н. Шебеко, Н.Н. Ермак. – М.: Просвещение, 2003.

· Фирилёва Ж.Е., Сайкина е.Г. Фитнес-данс.СПб., 2007

· Харченко Т.Е.Организации двигательной деятельности детей в детском саду. СПб., 2010.

· Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в детском саду. Упражнения для детей 3 – 5 лет М., Мозаика-синтез, 2008.

· Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в детском саду. Упражнения для детей 5 – 7 лет М., Мозаика-синтез, 2009.
· Л.И. Пензулаева  «Физкультурные занятия с детьми» (все возраста);
· М.А. Рунова «Использование тренажеров в детском саду»
· Т.А. Осокина «Обучение плаванию в детском саду»
· Т.В. Яблонская «Обучение плаванию в детском саду» 
·  Л.Г. Рокосовская «УМК и его элементы по обучению плаванию способом брасс как средство коррекции опорно – двигательного аппарата»;
· Э.Я. Степаненкова «Физическое воспитание  в детском саду;



Материально – технические условия
В ДОУ имеется:
- Физкультурный зал;
- Зал сухой разминки;
- Музыкальный зал;
- Бассейн;
-Методический кабинет;
- Медицинский кабинет.

Необходимое техническое оборудование: мультимедиапроектор, ноутбук, музыкальный центр, видеоплеер, телевизор, магнитофон.
Категория стажирующихся:
Молодые специалисты, воспитатели, не имеющие специального дошкольного образования.
Сроки стажировки: с 1 октября 2013 года по 30 июня 2014 года
Руководитель базовой площадки заведующая МБДОУ д/с №5 «Солнышко» Кулик Татьяна Валентиновна
